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Proc strategie vznikla?

Myslenka tvorby nove strategie vychazela ze snahy Odboru zdravi MMB
zajistit komplexni a udrzitelny rozvoj mésta v oblasti podpory zdravi
jeho obyvatel.

Predpokladem takového rozvoje v dlouhodobém horizontu je:
e fungujici systém strategického planovani a fizeni ve meésté,
* nastaveni koncepcniho ramce oblasti podpory zdravi,
 definovani systematickych krokt vedoucich ke zlepSeni zdravi a vyssi kvalité
Zivota obyvatel.

Nasim cilem bylo, mit v rukou jednotny dokument majici komplexni,
ale také prurezovy charakter.
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Jak strategie vznikala?

Samotné tvorbeé strategie predchazela doba tzv. analyzy.
Sociologicky prizkum ,Mezigeneracni vztahy a solidarita”
(AUGUR Consulting s.r.o0.)

Analyza situace rodin s predskolnimi détmi a rodin se zavislym seniorem
(FSS MU Brno)

Stavajici dil¢i rozvojové dokumenty
Tvorba strategie probihala v obdobi od 30.6.2017 do 31.3.2018.

PROCES — Centrum pro rozvoj obci a regiond, s.r.o.

Pracovni skupiny pro jednotliva témata (odborna verejnost)
Plan zdravi mésta Brna 2018-2030 byl schvalen dne 19.6.2018.
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Jak se zapojila verejnost?

Klicovymi partnery pro tvorbu strategie byla Siroka laicka i odborna
verejnost.

SIROKA VEREJNOST jako kli¢ k tomu, co pfedchazelo.

818 respondentl v ramci prizkumu
Osoby ve veku 18-45 |et

ODBORNA VEREJNOST jako garant odbornych témat.

Pracovni skupiny jako soucast realizacniho tymu

Pracovnici statnich i méstskych uradu, lUzkovych i ambulantnich
zdravotnickych zafizeni, vzdélavacich instituci a neziskovych organizaci
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Na co se strategie zameruje?

Strategie zahrnuje Ctyri tematické oblasti.

Politika a rozvoj zdravotnickych sluzeb a prevence

Politika zdravé rodiny

Aktivni a zdravé starnuti

Prevence nasili v rodiné — problematika domaciho nasili
Strategie pracuje s principy vyuzivani modernich prvka a pfistuptu ve
zdravotnictvi; posilovani rodinnych vazeb a mezigeneracniho respektu;

individualizovaneho zajmu a pécCe o vSechny skupiny obyvatel s durazem na
zranitelnou ¢ast populace.

Strategie predstavuje tri Casové urovne.
Dlouhodoby ramec strategické ¢asti do roku 2030-2050

Strednédoby ramec programové ¢asti do roku 2030
Akéni plan do roku 2020
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Co prinasi strategie noveho?

200 socialné zdravotnich lGzek v novém komplexu Cerveny kopec.
Otazky dietniho stravovani.

Podporu odpovédnosti ob¢anu za vlastni zdravi.

Podporu sendvicové generace.

Ocenéni spolecenského prinosu rodiny.

Komplexni podporu pecujicim.

N N X X X X

2 krizova lizka pro obéti domaciho nasili.
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Co bylo potreba prekonat?

co?
Rozsah resené problematiky.
Zdanliva riznorodost témat.

Vymezeni specifik

Zvyraznéni presahu

JAK NA TO?
Spoluprace odbornych konzultantu.
Propojeni pracovnich skupin.

e [m|n]o]



#brno2050
Co v Brne nevyresime?

Casova dostupnost nékterych zdravotnickych sluzeb.

(pravomoc zdravotnich pojitoven, MZCR, kraje)

Nedostatecna provazanost zdravotni a socialni péce.

(neprovazanost legislativy)

Personadlni zajisténi zdravotni péce v luzkovych zarizenich na Uzemi
mesta Brna.

(MSMT, MZCR)



